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NOTE D’INFORMATION
A
L’attention des Enseignants-Chercheurs et Chercheurs
de
L’Université Peleforo GON COULIBALY
(UPGC)

Dans le cadre du Prix National d’Excellence (PNE), édition 2024, il est lancé :

- le Prix National d’Excellence du meilleur Enseignant-Chercheur
(Enseignant-Chercheur)

- le Prix National d’Excellence de la meilleure action de valorisation de la
recherche et de I'innovation (Enseignant-Chercheur et Chercheur).

A cet effet, il est ouvert a 'UPGC un appel a candidatures en vue de désigner
par ordre de mérite les trois premiéres candidatures de chaque prix.

Aussi, les Enseignants-Chercheurs et Chercheurs de I'UPGC désireux de faire
acte de candidature, sont priés de déposer leur dossier de candidature aupres de la
Vice-Présidence en charge de la Pédagogie et de la Vie Universitaire, au plus tard le
mercredi 29 mai 2024 a 16h30.

Les listes des pieces a fournir pour le dossier de candidature ainsi que les
critéres de sélection sont joints a la présente note.

Il convient de préciser, par ailleurs, qu’un jury sera mis en place pour

chaque prix.
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Lettre de motivation au Premier Ministre,

Lettre de motivation au Premier Ministre, Président

o1 o W S AR

Président du Comité National du Comité National
02 Catalogue des réalisations Catalogue des réalisations
03 Curriculum Vitae Fiche de présentation

: Compte des résultats et bilans simplifiés pour les
04 Photocopie CNI/Passeport P : iR 0
derniéres années (2021, 2022, 2023)

05 Photocopie Carte CMU CV du Gérant
06 Relevé d’Identité Bancaire Déclaration fiscale d’existence

Deux photocopies couleurs (bonne netteté et bon . At .

P P ( Attestation de situation fiscale (datant de moins de

07 contraste), l'une au format 3,5 cm x 4,5 cm et mois) ;

l'autre au format 13,0 cm x 18,0 cm 3

: ¥ Attestation de régularité douaniére (si usager du
08 Clef USB pour les fichiers numériques = « I
commerce extérieur - datant de moins de 3 ans)
5 Relevé du personnel (a se procurer aupreés de la
9 CNPS - datant de moins de 3 mois)

10 Situation de prévoyance sociale pour les entreprises
1 Relevé d’Identité Bancaire
12

Clef USB pour les fichiers numériques




UKIIEKED Bl UKILLE UE NUIAITIUN Prix du meilieur enseignant-chercheur
NOM

Critéres ENSEIGNANT-CHERCHEUR Notations

1- _zana:o: des ocn__u de communication %zm _.maomw:m‘..:‘m,,:.” .voim.,vosv cours

en ligne, FOAD, etc.) e
2- Cours en dehors de |'établissement d'origine (en Cote d'Ivoire et a I'exterieur) -
3- Participation a I'animation pédagogique de l'institution 8

4- Existence de _?qnm niw&nznv fascicul Il v,,cv. etc. 7

1- Articles (Qualité) : Originalité, rang utile, facteur d'impact, quotation de la revue,

15
citation, nombre de télechargement

2- Articles (quantité) 8

3- Autres productions : Communications (orales ou posters), conférences, synthéses,
ouvrages

4- Théses et mémoires encadrés : préciser la nature de la thése (unique, exercice, co- 5
tutelle)




Jury du Prix d'excellence 2024 du Ministare de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

CRITERES ET GRILLE DE NOTATION

Prix de la meilleure action de valorisation de la recherche et d'innovation

2 3

4

5

6

6

n..#mn.nm ACTION DE VALORISATION

1- Articles (Qualité) : Originalité, rang utile, facteur d'impact,

4- Autres productions

1- Esprit d'équipe

1
quotation de la revue, citation, nombre de télechargement »
3 10
2- Articles (quantité)
3- Brevets 10
5

2- Appartenance a des équipes de recherche nationales

3- %B;mam._._om.» a@n. ,mn.:imm% agmav,miﬁﬂsmaozm_wm

1- Transfert de technologie vers I'industrie

2- Impacts sur I'économie, sur I’environnement socio-culturel, sur
I'écologie et sur les questions politico institutionnel




